MODUI. 4

Arbeltsrech

Arbeitsrechtliche Basics

Rechte & Pflichten im

laufenden Arbeitsverhéltnis

€77

Teilzeit- &

Befristungsverhdltnisse

€99

Der Arbeitsvertrag

Das Arbeitszeugnis

Die Kiindigung

Die Stellenausschreibung

& das Vorstellungsgesprach

€110

Rechtin der

Berufsausbildung

€33

Umgang mit Betriebsrat &
Tarifrecht

€110




MODUL I
Personalmanagement

:
=
.

Aufgaben des Beurteilungen & Ausbildung

Personalmanagements Arbeitszeugnisse

€110 €110 €77

Personalbedarfsplanung Entlohnung & Personalcontrolling

weitere Benefits

€88 €99 €110

Personaleinsatz Personalveranderung &

-reduktion

€99 €110
Sourcing & Recruiting Personalentwicklung

€110 €77




I_eadership P header-ship

ca. 60 UE's ca. 60 UE's

Themen: Themen:

Fihrungs- und Motivationsmodelle Ziele / Agile Ziele
Persdnlichkeit und Fiihrung Zeitmanagement / Delegieren
Einstieg als Flihrungskraft Kompetenzmanagement
Basics agiler Fiihrung Emotionale Intelligenz
Kommunikation und Feedback Systemisch Denken und Fragen

Mitarbeitergesprache Coaching
Konfliktlésung Agile Methoden II: SCRUM Techniken

Teams & Projektmanagement
Problemlésungs-Tools

Change

Rollenfindung und Selbstreflexion

€660

Mehr Informationen: Kolping Akademie
www.human-resources-manager.com Kolpingplatz 1

093141999-116 97070 Wiirzburg




